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EMENTA: Dissidio Coletlvo -~ 0 reajuste salarial nos termos da Jurlspru
dencia deste TST, & fixado tendo como base a integralidade da varlacao
do IPC do periodo revisando, compensando-se os aumentoS espontaneos ou
compulsdrios, salvo aqueles previstos na Instrugao Normativa n¢ 01/TST,

item XII. Recurso Ordinario parcialmente provido.
oo S

Tratam 08 presentes autos de dissidio coletivo ajuizado pe
lo Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Purificagdo e Dlstribul
¢330 de Agua e em Servigos de Esgotos do Estade da Paraiba contra a
CAGEPA ~ Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba (fls. 02 a 10Q0), peran-
te o TRT da 132 Regiao.

0 Eg. Regional homologou o pedido de desisténcia de 04
(quatro) clausulas e ¢ acordo celebrado entre as partes. No tocante as
clausulas ndo conciliadas, julgou parcialmente procedente o dissidio
(fls. 131 a 140).

Incenformado com o v. aresto regional, o Sindicato susci -
tante interpde recurso ordinario (fls. 142 a 145), insurgindo-se con
tra os deferimentos das ¢lausulas 12 (reajuste salarial) e 42 (recomp051
¢d3o salarial). '

O despacho de admissibilidade vem as fls. 153. A Companhia
de Agua e Esgotos da Paraiba ofereceu contra-razdes aoc recurso (fls.
156 a 158) e, a douta Procuradoria Geral, no parecer de fls. 163/4,o0pi
na pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

I CONHECIMENTO.
Presentes o0s pressupostos legais, CONHECO do recurso.

II - MERITO.
Clausula 1@ - REAJUSTE SALARIAL.

"0 salario da categoria profissional devera ser majo-
rado pela variag¢dc integral do IPC, dos ultimos doze meses, nac compu-
tado, para esse fim, o IPC dos meses de marcgo e abril de 19%0, em
obediencia ao disposto na Lei n® 8.030/90* (fls. 132/133).

O recorrido alega que ¢ Eg. TRT, determinando a apli-
cacado da variacgdo do IPC de apenas 10 meses, elevou a defasagem sala
rial existente na categoria. Argumenta gue as categorias reajustam os
salarios considerando a variacao do IPC do periocdo revisando, corres-
pondente a 12 meses e, que o IPC nos meses de marco e abril foi compu-
tado e reconhecido pelos Orgaocs puablicos, ndo se justlflcando a sua ex

clusac. Aduz, ainda, ao fato de que a Lei n® 8.030/90 ndo impede, de
forma alguma, o reajuste de salidrio na DATA-BASE considerando o IPC
plenc dos doze Gltimos meses e, gue a norma legal citada estabeleceu
critérios para os reajustes salariais posteriores a 15 (quinze) de

abril (fls. 143/144).

A jurisprudéncia desta Corte sempre levou em consideragido,
para o reajuste, a inflacao acumulada nos Gltimos 12 meses.

Nos termos da iterativa jurisprudéncia desta Corte, DOU
PROVIMENTO PARCIAL para fixar o reajuste salarial com base na integra-
lidade da variagao do IPC do periocdo revisando, compensando-se 0s au-
mentos espontanecs ou compulsorios, salvo os previstos no item XII  da
Instrucao Normativa ne 01/TST.

Clausula 4@ - RECOMPOSICAO SALARIAL,
"Sera concedido um percentual sobre os salarios vigen
tes em 01.05.90, a titulo de reposigac provocada pelas perdas sala-

riais dos Planos Cruzado IITI ou Bresser e Plano Verfo, oriundas do
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Decreto-lei n® 2.335 de 12.05.87 e Medidas Provisdrias n9®s 32 e 37 pu-
blicadas no Diario Oficial da Unido, dias 16.01.89 e 30.01.89, respec-
tivamente, num percentual de 58,43% (cingflenta e oito virgula guarenta
e trés por cento), além do percentual encontrade pelo DIEESE para a in
flacdo, entre 16.02.90 a 30.04.90, periodo ndo considerado para efeito
de inflacgdo aplicada aos salarios pelo Plano Brasil Novo, tendo sido
determinado © percentual de 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e
dois por cento) do IPC de margo ja calculade pelo IBGE" (fls. 133).

O E3. Tribunal Regional da 132 Regido indeferiu a
clausula (fls. 139}.

0 Sindicato recorrente insurge-~se contra o indeferi
mento da clausula ao argumento de gue as perdas -salariais existentes
decorreram das leis salariais editadas no Pais (fls. 145).

Esta Corte tem-se manifestado no sentido contrario
concessao desta clausula. Contudo, em relacdo ao Plano Bresser, esse
vem sendo reiteradamente concedido. Sendo assim defiro tao somente
recomposicao de 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento), re
ferentes ao Plano Bresser. N

Contudo, a douta maioria entendeu por bem NEGAR PROVI
MENTO ac recurso.

a
’
a

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Secac Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, cldusula 1% -  REA

JUSTE SALARIAL - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para
fixar o reajuste salarial com base na integralidade da variacgao do IPC
do periodo revisando, compensando-se oS aumentos espontdneos ou compul
sorios, salvo os previstos no item XII da Instrucio Normativa ne 1 do
TST, letras a/e. Clausula 4% - RECOMPOSICAO SALARIAL - Por maioria, ne
gar provimento aoc recurso, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro
Norberto Silveira de Souza, relator, que deferia o recursc parcialmen
te, concedendo tac somente os 26,06% (vinte e seis virgula zero seis
por cento) correspondente ao Plano Bresser.
Brasilia, 13 de margo de 1991.

Presidente no impedimen
ORLAHDO TEIXEIRA DA COSTA to eventual do titular.

Relator

Ciente: Subprocurador Geral
PRETEXTATCO P. TABORDA RIBAS NETTO

SHE/ef
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